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Dans le cadre des "Lundi de l'IE", organisés par le Cercle d'Intelligence Economique du
MEDEF ILE-DE-FRANCE,

Nous vous proposons une première séance d’Intelligence collective opérationnelle

en partenariat avec CROISSANCE PEACE
sur le thème de :

L’Intelligence collective
appliquée au thème « Aller ou retourner en Afrique :

Les bonnes méthodes pour réussir »

Lundi 29 février 2016 de 17h30 à 20h00
(Accueil à partir de 17h00)

La démarche « Intelligence collective » : Menée de manière appropriée, l’intelligence collective apporte des

résultats probants et exploitables rapidement. Elle permet de faire émerger des résultats, qui, lorsque chacun

travaille seul, n’auraient pu émerger. C’est le collectif qui apporte la solution.

Les grands gagnants de cette démarche sont autant l’entreprise que les salariés : gain en productivité

stratégique, efficacité renforcée, économie de moyens, unité autour d’un projet, solidarité accrue entre les

salariés, cohésion renforcée, brainstorming facilité, acceptation des décisions, appropriation de la stratégie et

des victoires à venir, mais aussi apprentissage à travailler ensemble, à partager, à favoriser l’échange, l’écoute

et la compréhension mutuelle, aptitude à valoriser le salarié et lui apporter de la reconnaissance.

Les entreprises du CAC 40 sont autant concernées par cette démarche que les ETI, les PME et les

administrations.

L’intelligence collective s’applique à tous les sujets et pour toutes les fonctions de l’entreprise : elle concerne

aussi bien l’innovation que la fonction commerciale, les achats, la logistique….

« Pilote » de la réunion : Ludovic Emanuely, Président de Croissance PEACE, spécialiste en
émergence de résultats collectifs.

Des spécialistes, ayant une expertise sur l’Afrique, la Chine, le Vietnam et d’autres  pays du Sud Est
asiatique interviendront pour enrichir les débats.

Lieu : MEDEF IDF - Salle Pradeau (niveau -1)
10 rue du Débarcadère, 75017 Paris (Porte Maillot)

Participation gratuite - Inscription obligatoire
b.laurent@medefhautsdeseine.org

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DEMANDE D'INSCRIPTION PAR LE WEB :

http://www.medef92.fr
http://www.medef92.fr/lundi-de-lie-29-fevrier-intelligence-collective.html

Le lundi 29 février 2016
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L’objectif de la réunion sera d’appliquer la démarche « intelligence collective » au thème spécifique de

« l’Afrique : Y aller ou y retourner – Les bonnes méthodes pour réussir »

Les participants à la réunion, de toutes formations et expertises, toutes sensibilités, tous âges, se placeront

dans la position de collaborateurs, et donc d’acteurs, d’une entreprise fictive, rassemblés pour apporter leur

savoir-faire et les suggestions permettant d’apporter des solutions.

La réunion sera interactive. Dans le cadre défini, les participants accepteront de « jouer le jeu » et d’échanger

pour répondre aux interrogations de la problématique posée, les suggestions de chacun étant un apport pour

l’ensemble du groupe.

La méthode de travail « CROISSANCE PEACE » sera appliquée pour tenter de répondre, dans un contexte

informel, aux questions suivantes :

Comment aborder l’Afrique ? Comment peut-on y travailler ? Quels sont nos amis ? Quels sont nos ennemis ?

Est-on bien positionné ? Sur qui s’appuyer ? Y a- t-il des pays plus « intéressants ou plus « accessibles » que

d’autres ? Qui connaît qui ? Qui maitrise les modes de fonctionnement Business/culturels ou qui est influent ?

Quels sont les freins ? Quels peuvent être les obstacles à surmonter ?…

La méthode générale préconisée nécessite de consacrer 3 fois deux heures pendant une semaine, puis à

nouveau deux heures dix jours plus tard. Dans l’intervalle entre les deux séries de séances, un rapport

d’analyse est effectué par les experts.

Celle première expérience a pour but de convaincre les participants, d’une part, des différents bénéfices que

procure l’intelligence collective, d’autre part de montrer qu’opérationnellement la démarche est applicable

rapidement dans toute entreprise, quelle que soit sa taille, ou toute administration.

TIMING POUR LA SEANCE DU 29 FEVRIER

- L’intelligence collective chez les fourmis (une énigme à résoudre) et un exemple fort d’intelligence

collective vécue par un groupe de dirigeants d’entreprises 15 mn

- Rappel des « règles » de travail pour la séance d’intelligence collective 15 mn

- Expérience d’intelligence collective 75 mn

- Conclusion et point de vue des participants 15 mn

- Questions 15 mn

Lieu : MEDEF IDF - Salle Pradeau (niveau -1)
10 rue du Débarcadère, 75017 Paris (Porte Maillot)

Participation gratuite - Inscription obligatoire

b.laurent@medefhautsdeseine.org


