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MEDEF ILE-DE-FRANCE
M o u v e m e n t  d e s  E n t r e p r i s e s  d e  F r a n c e

Pour la 8ème année consécutive,
le MEDEF Ile-de-France et la Préfecture de la Région d’Ile-de-Franceen partenariat avec Pôle Emploi organisent le

Lors de ce forum plus de 70 entreprises seront présenteset proposeront plus de 5 500 offres d’emploi dans différents secteurs :énergie, grande distribution, assurance, hôtellerie,restauration, services à la personne…
4 000 m2 de stands seront aménagés autour de quatre espaces :

 INFORMATION : animé par le MEDEF Île-de-France et Pôle Emploi, c’est un lieude conférences et de débats.
 ACCOMPAGNEMENT : animé par l’association À Compétence Égale, ce sont 30professionnels du recrutement auprès desquels les seniors pourront bénéficierde séances de coaching pour affiner leurs outils de recherche d’emploi.
 FORMATION : regroupé autour des principaux organismes de formation, ilpropose toutes les formations pour faciliter l’insertion professionnelle desseniors.
 RECRUTEMENT : il organise les rencontres entre demandeurs d’emploi seniorset les entreprises. L’espace Handicap : l’Agefiph, Cap Emploi et de nombreusesentreprises se mobilisent pour proposer des offres d’emploi aux personnes ensituation de handicap.

Plus d’information sur : www.forumemploi-seniors.fr

Mercred i 24 février 2016
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MEDEF ILE-DE-FRANCE
M o u v e m e n t  d e s  E n t r e p r i s e s  d e  F r a n c e

Les conférences au programme :

09h15 – 10h00 : À COMPÉTENCE ÉGALE / REGIONSJOB / OPCALIA : « Quelleperception a-t-on de l’âge des seniors dans l’accès à l’emploi ? »
10h00 – 11h00 : FONGECIF / APEC : « Le Conseil en Évolution Professionnelle (CÉP)au service de votre parcours professionnel »
11h00 – 12h00 : CNAV / L’ASSURANCE RETRAITE : « Retraite : faisons le point »
12h00 – 13h00 : AGIRC-ARRCO : « Accord Agirc-Arrco du 30 octobre 2015 : lecomprendre pour mieux en évaluer l'impact sur votre situation »
13h00 – 13h45 : AD’MISSIONS : « Vous souhaitez avoir une retraite dynamique ?Pensez au portage salarial pour continuer votre activité à votrerythme. »
13h00 – 14h00 : DREAMTEAM PORTAGE : « Cinq conseils pour gagner sa missionen entreprise »
14h00 – 15h00 : APEC : « Les réseaux sociaux et la recherche d'emploi »
15h00 – 16h00 : FONGECIF / OPCALIA : « Les    outils   pour   construire   votreparcours professionnel »
16h00 – 17h00 : AGEFIPH / CAP EMPLOI : « Les aides au recrutement de seniors ensituation de handicap »

17h00 – 17h45 : ASSOCIATION LA HERSE : « Les seniors en recherche d'emplois'organisent avec le numérique »

CONTACT PRESSE
Rosie ADONE-BORDETDirectrice de la Presse etde la CommunicationTél. 01 40 55 12 51,Port. : 06 19 57 48 52
rosie.bordet@medef-

idf.fr
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« Plus que jamais, notre forum répond à une nécessité. Les seniors
sont en effet les grands oubliés de la politique de lutte contre le
chômage : entre novembre 2014 et novembre 2015, le taux de
chômage des plus de 50 ans a bondi de 9,6% en Ile-de-France. Et
pourtant, les seniors sont en première ligne. Qu’il s’agisse de la
compétitivité de notre pays, de sa croissance, de sa cohésion
sociale, ou encore de la viabilité de nos systèmes de
protection sociale : contribuer au retour et au maintien dans
l’emploi des salariés seniors est primordial. » - Eric BERGER,Président du MEDEF Ile-de-France.
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