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MEDEF ILE-DE-FRANCE
M o u v e m e n t  d e s  E n t r e p r i s e s  d e  F r a n c e

Pour la 9ème année consécutive,
le MEDEF Ile-de-France et la Préfecture de la Région d’Ile-de-Franceen partenariat avec Pôle Emploi organisent le

Malgré les améliorations sur le marché du travail - la région continue à créer desemplois et le taux de chômage en Ile-de-France est au plus bas depuis fin 2012(8,6%) - les évolutions sont hésitantes, et ce sont les jeunes qui en bénéficient leplus. Tandis que le taux de chômage des franciliens âgés de plus de 50 ans aprogressé de 4,6% en un an*. C’est pourquoi, aider les demandeurs d’emploi
seniors à retrouver un emploi reste une priorité pour le MEDEF Ile-de-France
qui mobilise, pour cette 9ème année consécutive, de nombreuses entreprises
franciliennes.

« Ce forum est une occasion de mettre l’accent sur la problématique de l’emploi des
seniors. Leur expérience, leur expertise et leur savoir-faire sont les atouts principaux
pour l’entreprise. Et contribuer au retour et au maintien dans l’emploi de ce public
souvent fragilisé, mais avec une solide conscience professionnelle, est primordial. », -souligne Eric BERGER, Président du MEDEF Ile-de-France.
Une cinquantaine d’entreprises proposeront plus de 5 000 offres d’emploi !Des opportunités professionnelles concrètes, accompagnement, formations etconseils seront proposés par les recruteurs de différents secteurs et experts tout aulong de la journée.

*toutes catégories - données Insee (sep16)
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Les acteurs institutionnels et privés organiseront les ateliers et conférences dans lebut d’informer, conseiller et accompagner les seniors qui souhaitent donner un
second souffle à leur carrière.QUELQUES CONFÉRENCES AU PROGRAMME :
 FONGECIF, APEC, POLE EMPLOI« Le Conseil en Évolution professionnelle (CÉP) au service de votre parcoursprofessionnel » : présentation du CEP et les différents services proposés dans cecadre au FONGECIF IdF et à l’APEC
 CNAV, L’ASSURANCE RETRAITE« Retraite : faisons le point »
 AGIRC-ARRCO« Espace Emploi Agirc-Arrco : vous accompagner vers le retour à l’emploi » : Droitsretraite, actualité législation, démarches pour préparer sa retraite
 APECNFE (Nouvelles Formes d’Emploi), enjeux et postures, activité et statuts.« Les réseaux sociaux et la recherche d'emploi » : Quel(s) réseau(x) choisir ?Comment utiliser un réseau social… et optimiser ? Quelques erreurs à éviter…
 FONGECIF, OPCALIA« Les outils pour construire votre parcours professionnel » : L’accompagnement(CEP, bilan de compétences), les outils à disposition (VAE, CIF, formation  hors tempsde travail, CPF, période de professionnalisation, contrat)
 AGEFIPH, CAP EMPLOI« Les aides au recrutement de seniors en situation de handicap » : Les structuresd’accompagnement, les recrutements en alternance de travailleurs handicapés, lesaides à l’embauche des seniors handicapés.

Programme complet sera prochainement disponible sur le site dédié

CONTACT PRESSE
Rosie ADONE-BORDETDirectrice de la Presse et de la CommunicationTél. 01 40 55 12 51, Port. : 06 19 57 48 52

rosie.bordet@medef-idf.frPlus d’information sur : www.forumemploi-seniors.fr
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