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TransCo — Les chiffres Clés au 02/09/21

7£: N 4
ACCORD GEPP _
-y INFO COLL DOSSIERS ENTREPRISES
10 Accords de GEPP signés . . . | |
et déposés auprés de la 5 informations collectives 7 dossiers « collectifs »
DRIEETS réealisees / planifiées TransCo déposés chez
ATPRO IDF

I_MON CONSEIL TRANSITI
-
PROFESSIONNELLE PRO Tl de France

ACCOMPAGNEMENT CEP DOSSIERS SALARIES

5/ accompagnements CEP 20 dossiers individuels
en cours ou réalisés TransCo déposeés

FORMATIONS
9 entrées en formation




Typologie des 7 entreprises
qui ont déposé un dossier « collectif » Transco

Effectif des entrepriges ayant Domaines d'activité des entreprises

mobilisé TransCo Spectacle vivant
Activités des centres de culture physique

Grande distribution, Commerce
Autres activités de soutien aux entreprises

B moins de 11

14% | 14% salariés Hotels et hébergement similaire
plus de 1000 Nettoyage courant des batiments
salariés Transport routier de fret de proximité
N 5O| & _2,99 OPCO de rattachement Nbre entreprises
salarlries
AFDAS 2
m 300 a 999 AKTO 5
salariés OPCO EP .
OPCOMMERCE 1
OPCOMobilités 1




Typologie des salariées
qui ont déposé un dossier individuel Transco

40 salariés provenant de 4 entreprises Des salariés provenant
majoritairement de grosses
Spectacle vivant entrep r | ses

Sport, culture physique W : | :
Salariés partaille d'entreprise

Nettoyage batiments m 503 299 salaries ®m moins de 11 salaries = plus de 1000 salariés

1
_ 0
rz_’_/‘_’_ 3%
Commerce, Grande... 27

Des salariés exercant un métier dans
le secteur de la
Grande distribution ou de la
Proprete




Typologie des salariées
qui ont déposé un dossier individuel Transco

: ¥ : Des salariés majoritairement :
TR Niveau d'instruction J

5 s . 7 » de faible niveau d’instruction
iveau 5 des salariés . .
3%  employés et ouvriers

= De sexe féminin

Categorie socio-professionnelle

Niveaul, 2
65%

Employés

Hommes Sexe des salaries

8%\

Ouvriers qualifiés

Cadres ll

0 5 10 15 20 25 30 RN

92%



Trajectoires professionnelles des salariés
qui mobilisent TransCo
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llIs sont :

2l HOtes et hotesses de caisse

Agents de proprete

H Assistant commercial

Manager de club sportif J
= O -
wzol 1
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Notaire g

lIs veulent devenir :
Aide-soighant(e)s
Assistant juridique notarial

Chargé de communication

—




