Comment mieux
prendre soin de la santeé

mentale des salariés ?

Depuis la crise sanitaire, les problemes de santé mentale des salariés

ne font malheureusement quaugmenter avec des conséquences importantes
sur la performance des entreprises, mais aussi sur 'absentéisme et le turn-over.
Le Groupe VYV vous propose des solutions pour mieux prendre soin

de la santé mentale des salariés.

Santé mentale et entreprise

La santé mentale est une composante
essentielle de la santé et représente
bien plus que I'absence de troubles ou
de handicaps mentaux. Selon 'OMS,
la santé mentale est un état de bien-
étre qui permet & chacun de réaliser
son potentiel, de faire face aux diffi-
cultés normales de la vie, de travailler
avec succes et de maniéere produc-
tive, et d'étre en mesure d'apporter
une contribution & la communauté.
Elle est déterminée par de nombreux
facteurs : socio-économiques, biolo-
giques et environnementaux, dont I'en-
vironnement de fravail. Il appartient
a I'entreprise de prendre soin de la
santé mentale de ses collaborateurs.
En effet, I'article L.4121-1 du Code du
travail le précise : « L'employeur prend
les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs. »

Une détresse
psychologique importante

La détresse psychologique des sala-
riés reste élevée, selon les résultats
du barometre T10 réalisé en juin 2022
par OpinionWay, 41 % des salariés
interrogés se déclarent en détresse
psychologique, dont 14 % en détresse
psychologique élevée.

*x
Harmonie gen mmg
mutuelle

lda

MNT

Les populations les plus exposées
aux problémes psychologiques sont
les jeunes dgés de moins de 29 ans
(59 %), les femmes (46 %), les télétra-
vailleurs (45 %) et les managers (43 %).
Par ailleurs, le taux de burn-out reste
trés inquiétant (34 %), tout comme ce-
lui de burn-out sévére (13 %).

Agir sur les conditions
de travail

Au-deld des avantages, de la rému-
nération et des aides financiéres, il
s'agit plutot de créer en interne une
culture d’entreprise plus inclusive et
plus solidaire. En meftant en place
par exemple des espaces d'expression
libre, des audits ou des enquétes régu-
lieres pour prendre le pouls du terrain
et en autorisant les salariés & exposer
leurs faiblesses. Il est également per-
tinent d’encourager la participation
et la prise de décision, de mettre en
place des pratiques de résolution de
conflits, de former les managers a un
management plus humain ou encore
d’encourager I'équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie personnelle.

Pour plus d’informations, contactez-nous :

relation.partenaire@groupe-vyv.fr

Des solutions pour
accompagner les
entreprises et les salariés

Le Groupe VYV ef ses entités proposent
de nombreuses solutions pour amélio-
rer la qualité de vie au travail ainsi que
la santé mentale des salariés, et limiter
les risques psychosociaux :
un diagnostic complet et concret
pour mesurer et maximiser I'énergie
des salariés ;
des espaces d’'accueil ou des
plateformes téléphoniques pour
écouter, soutenir et accompagner
les salariés ;
des rendez-vous prévention santé ;
des webinaires ;

des structures dédiées a la santé
mentale ;

des solutions de téléconsultation ;

la solution Sport en entreprise,
élaborée en partenariat avec

la Fédération Francaise du Sport
d’Entreprise.
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Pour une santé
accessible a tous
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